KOMENDANT .
POWIATOWY POLICJI W OLESNIE

Pr. 0 2&. 5. D2y
or. 016 1. yo. DY

Regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Olesnie

z dnia 5 Aﬁ%?&&d&, 2024 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz.
145 z p6z. zm.") ustala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Olesnie okresla w szczegdlnosci
jej strukture organizacyjna, organizacje kierowania oraz zadania komoérek organizacyjnych
oraz tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda Powiatowa Policji w Olesnie, zwana dalej ,,Komenda”, jest jednostka
organizacyjng Policji, ktéra wykonuje zadania wynikajace z zakresu dzialania oraz funkcji
Komendanta Powiatowego Policji w Olesnie, zwanego dalej ,.Komendantem™.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Olesnie przy ul. Klonowej la.

§ 3 1. Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegélowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegolowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwladnych
okreslaja odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu oleskiego, zwanego dalej ,,powiatem”,
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw.

§ S. 1. Komendantowi podlegaja kierownicy jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na terenie powiatu, tj.:

1) Komisariatu Policji w Dobrodzieniu;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22024 r. poz. 1006, 1089, 1222,1248
i 1473.



2) Komisariatu Policji w Praszce.
2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1, posiadajg odrebne regulaminy.
§ 6. 1. W Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji obowiazuje:

1) podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30;

2) zmianowy rozklad czasu stuzby i pracy na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga
si¢ petnienia stuzby lub Swiadczenia pracy w systemie zmianowym.

2. W sytuacjach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami Komendy, Komendant moze
doraznie wyznacza¢ inne niz wymienione w ust. 1 godziny rozpoczynania i konficzenia stuzby
lub pracy przez poszczegdlnych policjantow i pracownikow, a takze stosowaé inne systemy
1 rozklady czasu stuzby i pracy, okreslone odrgbnymi przepisami.

3. Policjanci i pracownicy zobowigzani sa potwierdza¢ obecnos¢ w stuzbie lub w pracy
wlasnorecznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach czasu shuzby 1 pracy.

4. Przerwanie lub przedluzenie czasu shuzby lub pracy wymaga zgody przelozonego
oraz potwierdzenia w ewidencji czasu stuzby i pracy.

5. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym
rozkladem czasu stuzby lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przelozonym.

§ 7. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow,
atakze policjantow bedacych przelozonymi pracownikéw oraz prawa i obowigzki
Komendanta, jako pracodawcy, okresla regulamin pracy.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sig naste¢pujacg strukturg organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:

a) Komendant,

b) [ Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Oles$nie;
2) komorka organizacyjna w stuzbie kryminalnej - Wydziat Kryminalny;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:

a) Wydzial Prewencji,

b) Wydzial Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej:

a) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt Prezydialny i do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

¢) Zespodl do spraw Finansoéw 1 Zaopatrzenia,

d) Zespodl do spraw Lacznoscei 1 Informatyki.



Rozdzial 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji w Olesnie, bezposrednio mu podleglych kierownikéw komorek organizacyjnych,
policjantéw i pracownikdéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 8 pkt 4.

2. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powolywac nieetatowe komisje lub zespoly o charakterze stalym
lub doraznym i wyznacza¢ osoby odpowiedzialne za koordynacje¢ pracy tych zespolow
oraz wyznacza¢ policjantow i pracownikow do realizacji zleconych zadan.

§ 10. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta zwigzanych z kierowaniem Komenda w celu zapewnienia:

1) cigglosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji,
w szczegOlnosci w  zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) sprawnego kierowania i wykorzystania sit i sSrodkéw Komendy;

3) sprawnego funkcjonowania systemu obiegu biezgcych informacji o przestepstwach
1 innych zdarzeniach bgdacych w zainteresowaniu Policji

- chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 11. Podzial zadan i kompetencji migdzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta okresla
Komendant w drodze decyzji.

§ 12. 1. W czasie niecobecnosci Komendanta i I Zastepcy Komendanta Komenda kieruje
policjant wyznaczony do pelnienia dyzuru kierowniczego.

2. W czasie nieobecnosci osob wymienionych w ust. 1 Komenda kieruje policjant
wykonujacy zadania dyzurnego Komendy.

3. Kierowanie Komendg w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, obejmuje wykonywanie
funkcji w zakresie okreslonym w § 10 ust. 2.

§ 13. 1. Policjantow do pelnienia dyzuru kierowniczego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1,
wyznacza Komendant w miesi¢gcznym grafiku dyzuréw sposréd bezposrednio mu podlegtych
kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy i ich zastepcow.

2. Do pelnienia dyzuréw kierowniczych moga by¢ wyznaczani takze inni policjanci,
Ktorych stanowisko i predyspozycje spelniajg wymagania w tym zakresie.

§ 14. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
podleglych kierownikéw komérek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantow
i pracownikow,

§ 15. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,.kierownikiem”,
reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie wlasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji w podlegle]
mu komorce organizacyjne;.

§ 16. 1. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlno$cei:
1) organizowanie pracy komorki organizacyjnej w celu zapewnienia sprawnego,

terminowego i wlasciwego wykonywania zadan okreslonych w niniejszym regulaminie;
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2) tworzenie warunkOéw zapewniajacych ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych
i wlasciwe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych przez podleglych policjantow
1 pracownikow;

3) sprawowanie nadzoru zapewniajgcego prawidlowa realizacj¢ zadan pozostajacych
we whasciwosci komorki organizacyjnej oraz racjonalne wykorzystanie jej zasobow;

4) wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien udzielonych
przez Komendanta;

5) przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podleglych policjantow i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw, a takze posredniczenie
w doreczaniu im rozstrzygni¢é Komendanta wydawanych w tych sprawach;

6) nadzorowanic przestrzegania przez podleglych policjantéw i pracownikow dyscypliny
oraz czasu stuzby i pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych, a takze corocznego wykorzystywania urlopéw im przystugujacych;

7) prowadzenie podleglym policjantom i pracownikom szkolen wstepnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby na danym stanowisku pracy (instruktaz
stanowiskowy) przed dopuszczeniem do stuzby lub pracy na danym stanowisku;

8) niedopuszczenie do stuzby lub pracy podleglych policjantéw i pracownikow, ktdrzy
nie posiadajg aktualnych badan okresowych badz kontrolnych stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do stuzby lub pracy na okreslonym stanowisku w warunkach stuzby
lub pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie;

9) zapewnianie przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia
na stronie internetowej Komendy i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy,
a pozostajacych w zakresie zadan komorki organizacyjnej;

10) wspoldzialanie z kierownikami innych komérek organizacyjnych i koordynatorami,
o ktorych mowa w § 21 ust. 1, w sprawach wymagajacych wspolpracy kilku komorek
organizacyjnych lub kompleksowych rozwigzan;

11) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan kierowanej komarki organizacyjne;j;

12) zarzadzanie uprawnieniami podleglych uzytkownikéw majacych dostep do baz danych
Policyjnej Sieci Transmisji Danych, zwanej dalej ,,PSTD”.

2. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnoscei zastgpca albo upowazniony policjant
lub pracownik.

3. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik moze w ramach kierowanej komorki organizacyjnej powolywaé na czas
okreslony nieetatowe zespoly realizujace okreslone przez niego zadania oraz wyznaczaé
podleglych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.

5. Kierownik moze wystgpowa¢ do kierownikéw rownorzednych komorek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jej jednostek organizacyjnych Policji o udostepnienie
informacji, materialdow lub opinii niezbednych do realizacji zadan pozostajacych w jego
kompetencji.

6. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom i pracownikom wykonywanie zadan
innych niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy w ramach zakresu zadan realizowanych
przez dana komorke organizacyjna z uwzglednieniem posiadanych przez nich kwalifikacji.



§ 17. Kierownik okresla:
1) podzial zadan miedzy kierownikiem a jego zastgpca;

2) w uzgodnieniu z Komendantem struktur¢ organizacyjng komorki organizacyjnej
oraz szczegblowy zakres zadan podleglych komérek organizacyjnych

- uwzgledniajac zadania komorki organizacyjnej okreslone w niniejszym regulaminie.
§ 18. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg:

1) stuzby przygotowawczej podleglych pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy prace
w stuzbie cywilnej;

2) adaptacji zawodowej podleglych policjantow w okresie stuzby przygotowawczej.

§ 19. 1. Kierownik podlegajacy bezposrednio Komendantowi realizuje zadania zwigzane
z wydaniem:

1) kart opisow stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

2) opisow stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepisdw o sluzbie cywilnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, kierownik sporzadza
w uzgodnieniu z komorka organizacyjng Komendy wiasciwa do spraw kadr.

§ 20. Kierownicy podlegajacy bezposrednio Komendantowi i kierownicy podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji sa uprawnieni do udzielania urlopéw wypoczynkowych
podleglym pracownikom.

§ 21. 1. W komérce organizacyjnej podleglej bezposrednio Komendantowi, w ktorej
nie ma etatowego stanowiska kierowniczego, prace tej komorki koordynuje wyznaczony
policjant lub pracownik, zwany dalej "koordynatorem".

2. Koordynator, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje odpowiednio zadania okreslone
w§l6ust. 1,§17pkt21i§ 19.

Rozdzial 4
Zadania wspélne komérek organizacyjnych Komendy

§ 22. Do zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy i podleglymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, jednostkami organizacyjnymi Policji wojewddztwa opolskiego,
Komendg Wojewoddzka Policji w Opolu, zwang dalej "KWP w Opolu", oraz organami
scigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi instytucjami dzialajacymi na obszarze
powiatu;

2) realizowanie czynnosci zleconych przez inne jednostki organizacyjne Policji, organy
scigania i wymiaru sprawiedliwosci, administracji publicznej oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie w jakim obowigzek ten okreslono w ustawach i przepisach wydanych
na ich podstawie;

3) udzielanie pomocy podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji w podejmowanych
dziataniach wymagajacych zaangazowania sil i $rodkéw przekraczajacych mozliwosci
tych jednostek oraz koordynowanie realizowanych przez te jednostki zadan w sprawach
skomplikowanych wymagajacych podejmowania wielokierunkowych dziatan;
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4)

6)
7

8)
9

10)

11)
12)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

rozpoznawanie i zgltaszanie do komorki organizacyjnej Komendy wlasciwej w sprawach
szkolenia potrzeb w zakresie:

a) szkolenia zawodowego policjantow,
b) doskonalenia zawodowego policjantow,
c) szkolen specjalistycznych policjantéw i pracownikow;

organizowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego policjantow i pracownikow;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci 1 efektywnosci zadan Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

opracowywanie analiz, sprawozdawczosci, informacji oraz innych materiatow;
opiniowanie projektow aktow prawnych oraz opracowywanie i opiniowanie wewngetrznych
aktow normatywnych Komendy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie metod

i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji
prawnej;

dostosowanie zakresu zadan komorki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepisow pozostajacych w zakresie wilasciwosci tej komorki
organizacyjnej;

realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;
uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publiczne;j;

wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegoélnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie  opinii, udostgpnianie  materialow 1  informacji
oraz opracowywanie wspdlnych stanowisk w okreslonych sprawach;

wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych
przez Komendanta;

udzial w prowadzonych postgpowaniach w sprawach szkod powstalych w komorce
organizacyjnej, wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacym si¢ w dyspozycji
Komendy;

administrowanie zbiorami danych i systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, oraz zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

gromadzenie, przetwarzanie 1 udostgpnianic informacji zawartych w policyjnych
i pozapolicyjnych bazach danych, zgodnie z obowigzujaca polityka bezpieczenstwa;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;
organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:

a) obstluge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-
kadrowa we wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzone] w komorce organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym 1 Kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

udzielanie niezbgdnej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy podczas
wykonywanych przez niego kontroli zwigzanych z ochrong danych w Komendzie
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
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21)

22)

23)

24)

)

2)

3)

4)

realizacja zadan i czynnosci z zakresu wydawania zaswiadczen na podstawie dzialu
VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 572);

realizacja priorytetow Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Komendanta
Glownego Policji oraz Komendanta Wojewodzkiego Policji w Opolu, w zakresie
nadzorowanych zagadnien i obszarow;

realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy i podleglych
jednostek organizacyjnych Policji;

przygotowanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacych w zakresie
zadan komorki/jednostki organizacyjnej Policji.

Rozdzial 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 23. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dzialain w celu sprawnego i skutecznego rozpoznawania, zapobiegania
1 zwalczania przestgpczosci na obszarze powiatu oraz wykrywania ich sprawcow poprzez:

a) opracowywanie 1 organizowanie dzialan w sposob uwzgledniajacy strukture
przestgpczosci, w tym dynamike wystepowania poszczegdlnych rodzajow
przestepstw,

b) uwzglednianie w podejmowanych dzialaniach nowych metod i taktyk zwalczania
przestgpczosci oraz odpowiednie reagowanie na zmiany legislacyjne i zmiany
podyktowane postgpem technologicznym,

¢) przygotowywanie, prowadzenie i koordynowanie doraznych akcji w ramach
realizowanych przedsiewziec,

d) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie z podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi Policji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
oraz dochodzeniowo-$§ledczych majacych na celu zwalczanie handlu ludZmi,
przestgpstw narkotykowych, gospodarczych oraz przestepstw popelianych przez
pseudokibicow i przez nieletnich;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach
przestgpstw  zaistnialych  naterenie  bezposrednio  podlegtym  Komendzie
oraz w uzasadnionych przypadkach naobszarze dzialania podleglych jednostek
organizacyjnych Policji, a takze innych postepowan i czynnosci zleconych do prowadzenia
przez prokuraturg;

zwalczanie przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej, drogowej i innej,
prowadzenie pracy operacyjnej oraz procesowej ukierunkowanej na ujawnianie
tej przestgpczosei, ustalanie jej sprawcow oraz zabezpieczanie dowodéw popetnianych
czyndw przestepczych;

realizowanie czynnosci techniczno-procesowych z zakresu wykorzystania techniki
kryminalistycznej poprzez obslugg zdarzen kryminalnych oraz innych zdarzen
wymagajacych sporzadzenia ogledzin miejsca, wykonania eksperymentu procesowego,
przeszukania, okazania albo innych czynnosci o charakterze procesowym
lub operacyjnym, w tym:



6)

7

8)

9

10)

)

a) ujawnianie 1 =zabezpieczanie w miejscach zdarzen $ladow i przedmiotow
pod wzgledem technicznym 1 formalnym,

b) wykonywanie fotografii sygnalitycznej 1 daktyloskopii o0s6b podejrzanych
oraz pobieranie od nich probek DNA,

c) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej;

wystgpowanie z wnioskami o Kkontrolg operacyjna, obserwacje, ustalenia
telekomunikacyjne oraz zastosowanie technicznych $rodkéw wsparcia technicznego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspolpracowanie z komdrkami organizacyjnymi KWP w Opolu w realizacji zadan
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych dotyczacych:

a) spraw obejmujacych przestepczosé zorganizowana,
b) zdarzen z uzyciem materialéw 1 urzadzen wybuchowych,

c) przestepczosci korupcyjnej, gospodarczej, narkotykowej, na tle seksualnym i innej
w sprawach o znacznym cig¢zarze gatunkowym oraz o duzym stopniu zlozonosci;

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci 1 o0s6b zaginionych, prowadzenie czynnosci identyfikacyjnych
ujawnionych os6b o nieustalonej tozsamosci oraz nieznanych zwtlok i szczatkow ludzkich
oraz koordynowanie dzialan w tym zakresie w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

realizowanie 1 koordynowanie czynnosci z zakresu identyfikowania, ustalania
1 zabezpieczenia mienia utraconego w wyniku przestepstwa, a takze podlegajacego zajeciu
w ramach procedury tymczasowego zajecia mienia ruchomego oraz zabezpieczenia

majatkowego w  toku prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledczych;

wykonywanie i koordynowanie zadan z zakresu rejestracji kryminalno-identyfikacyjnej,
operacyjno-rozpoznawczej, dochodzeniowo-sledczej 1  statystycznej  w ramach
realizowanych zadan przez Komendg i podlegle jednostki Policji;

przyjmowanie i magazynowanie deponowanych przez policjantow Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji dowodow rzeczowych oraz ich przekazywanie
do wlasciwych organdw 1 instytucji;

§ 24. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnoscei:

podejmowanie dziatan w zakresie sprawnego i skutecznego funkcjonowania Wydzialu
Prewencji, a w tym organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie:

a) stluzby w patrolach - wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta Gtéwnego
Policji w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantéw pelnigcych stuzbe
patrolowa oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym,

b) stuzby obchodowej - wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnicowego,

c) stuzby w pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia - wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia,

d) shuzby dyzurnej na stanowisku kierowania w Komendzie - wedlug zasad okreslonych
w przepisach Komendanta Giéwnego Policji w sprawie w sprawie organizacji stuzby
dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji,
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2)

4

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

e) zadan zwigzanych z uzyciem w stuzbie prewencyjnej psoéw stuzbowych Policji - wedlug
zasad okreslonych w przepisach Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form
wykonywania zadan z uzyciem psoéw stuzbowych, szczegdtowych zasad ich szkolenia
oraz norm wyzywienia;

dokonywanie analizy stanu zagrozenia przestgpczoscig i wykroczeniami na terenie
podlegtym bezposrednio Komendzie w celu wlasciwego rozmieszczenia sil i srodkow
policyjnych oraz podejmowania dzialan dostosowanych do przewidywanego zagrozenia
w okreslonym miejscu i czasie;

realizowanie programow prewencyjnych Policji ukierunkowanych na:

a) inicjowanie, przygotowywanie, wdrazanie i koordynowanie przedsiewzigé
z zakresu profilaktyki spolecznej, w oparciu o zagrozenia wystepujace na terenie
powiatu,

b) inicjowanie oraz wdrazanie i promocj¢ przedsigwzigé policyjnych w zakresie
profilaktyki na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

¢) inicjowanie i wdrazanie dzialan policyjnych w zakresie zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom, w tym czynom karalnym popelnianym przez nieletnich
oraz zjawiskom patologii spolecznej;

pozyskiwanie partnerow pozapolicyjnych do udzialu w zainicjowanych i realizowanych
przedsigwzigciach profilaktycznych oraz wspieranie prac powiatowej komisji
bezpieczenstwa;

koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie
oraz problematyka ofiar przestgpstw;

koordynowanie i realizowanie zadan Policji dotyczacych problematyki patologii
spolecznej, sekt i subkultur oraz zjawisk z tym zwigzanych;

ujawnianie przestgpstw i wykroczefi w ramach shuzb, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-b,
i zatrzymywanie sprawcOw na gorgcym uczynku popelnienia przestepstwa
lub wykroczenia;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach stwierdzenia naruszenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizowanie doprowadzen osob na podstawie pisemnego polecenia sadu, prokuratora
lub innych uprawnionych organdéw oraz doprowadzanie o0s6b zatrzymanych przez
policjantow w sytuacjach ustawowo okreslonych - wedlug zasad okreslonych w przepisach
Komendanta Giéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania przez policjantow
konwojéw i doprowadzen;

podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub ujecia o0sob
poszukiwanych oraz do odzyskania przedmiotéw utraconych w wyniku przestepstw
i wykroczen;

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach wykroczen zaistniatych na obszarze
podlegtym bezposrednio Komendzie oraz sprawowanie nadzoru zapewniajacego wlasciwe
prowadzenie tych czynnosci przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;

zapewnianie udzialu policjanta jako oskarzyciela publicznego w sadzie w sprawach
skierowanych wnioskéw o ukaranie za wykroczenia i wnoszenie srodkéw zaskarzania
od rozstrzygnieé sadu;

przygotowywanie rozstrzygni¢¢ Komendanta jako organu drugiej instancji w sprawach
zazalen na niewniesieniec do sadu przez kierownikéw podleglych jednostek
organizacyjnych Policji wnioskow o ukaranie za wykroczenia;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

26)

sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych o osobach na polecenie sadu, prokuratora
1 innych uprawnionych organow;

wydawanie opinii dotyczacych:
a) oséb ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron,

b) osob zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materialami wybuchowymi, bronia,
amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

¢) rodzin zastgpczych 1 kandydatow na rodziny zastepcze,
d) organizacji imprez masowych;
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach:

a) wydawania pozwolen na posiadanie miotaczy gazu obezwladniajacego, broni biale]
oraz broni cigciwowej w postaci kusz, a takze przedmiotdéw przeznaczonych
do obezwladniania osob za pomoca energii elektrycznej,

b) wydawania kart rejestracyjnych broni pneumatycznej,

¢) wydawania opinii dotyczacych pracownikéw ochrony i 0s6b ubiegajacych si¢ o wpis na
list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony 1 zabezpieczenia technicznego
oraz ubiegajacych si¢ o licencj¢ detektywa,

d) innych, w ktérych ustawowo przypisano okreslone obowigzki komendantom
powiatowym Policji;

zabezpieczanie miejsc zdarzen i podejmowanie dziatan wykrywczych w sprawach
zwigzanych z przestgpstwami i wykroczeniami;

gromadzenie i przetwarzanie informacji o biezacych zdarzeniach i zagrozeniach na terenie
powiatu;

organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan sluzacych zapobieganiu
1 eliminowaniu powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
powiatu;

organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan zwiazanych zrealizacja na terenie
powiatu policyjnych zabezpieczen zgromadzen, imprez masowych, uroczystosci,
protestow badz innych sytuacji wymagajacych tego rodzaju przedsiewzieé Policji;

podejmowanie dzialan zapewniajacych wlasciwg reakcje shuzb Komendy i podlegltych
jednostek organizacyjnych Policji na zgloszone lub stwierdzone przestepstwa
1 wykroczenia lub inne zdarzenia wymagajace reakcji Policji;

organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan poscigowo-blokadowych;

koordynowanie wspdldzialania stuzby prewencyjnej ze strazami gminnymi (miejskimi)
oraz specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

koordynowanie wspoéldziatania stuzb Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji z innymi podmiotami uczestniczacymi w powiatowych dzialaniach i ¢wiczeniach
ochronno-porzadkowych, prewencyjnych i zabezpieczajacych;

planowanie, organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan w okresach
zaistnialych na terenie powiatu stanéw nadzwyczajnych spowodowanych kleskami
zywiolowymi, katastrofami naturalnymi lub awariami technicznymi i innymi zdarzeniami
sprowadzajgcymi niebezpieczenstwo powszechne;

przygotowywanie planow oraz organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

38)
39)
40)

41)

1)

przygotowanie Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych  Policji
do wykonywania zadan w sytuacjach szczegdlnych zagrozen, w tym w warunkach
wprowadzania konstytucyjnie okreslonych stanow nadzwyczajnych;

koordynowanie i realizacja zadan z zakresu wsparcia panstwa-gospodarza (HNS):

organizowanie, koordynowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ w zakresie ochrony
fizycznej obiektow Komendy i aktualizowania planu zabezpieczenia;

opracowywanie i aktualizacja jednolitego systemu alarmowania Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczacym
wlasciwej organizacji alarmowania 1 ustalania odpowiednich procedur niezbednych
dla osiagnigcia wyzszych stanow gotowosci do dzialan;

realizowanie zadan zwigzanych z organizacja i uruchamianiem systemu stalego dyzuru
Komendy:

organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem w Komendzie nieetatowego pododdziatu
prewencji Policji;

realizowanie, nadzorowanie i koordynowanie zadan stuzby prewencyjnej w zakresie
wykorzystania Systemu  Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji 1 Systemu
Wspomagania Dowodzenia;

zapewnienie obstugi infolinii w Komendzie i1 prowadzenia nastluchu radiowego
na kanale Krajowej Sieci Wywolawczej 1 Alarmowej oraz na kanale roboczym Komendy:

koordynowanie realizacji zadanz zakresu kontroli zarzadczej w Komendzie
i podlegltych jednostkach Policji;

koordynowanie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, o ktérych mowa
w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego:

nadzorowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan w zakresie przekazywania
informacji skargowych i pozaskargowych do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych:

koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta:
prowadzenie magazynu uzbrojenia Komendy:

prowadzenie nadzoru nad prawidlowym przechowywaniem i zabezpieczeniem broni
stuzbowej policjantéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

obsluga kancelaryjno-biurowa Wydzialu Ruchu Drogowego 1 Jednoosobowego
Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych.

§ 25. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dzialan w zakresie sprawnego i1 skutecznego funkcjonowania Wydzialu
Ruchu Drogowego, w tym organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie 1 wykonywanie
stuzby na drogach na obszarze powiatu i dokonywanie kontroli przestrzegania przepisow
przez uczestnikdw ruchu drogowego - wedlug zasad okreslonych w przepisach
Komendanta Glownego Policji w sprawie sposobu pelnienia stuzby na drogach przez
policjantow;

dokonywanie analizy stanu zagrozenia bezpieczenistwa w ruchu drogowym na terenie
powiatu oleskiego w celu wlasciwego rozmieszczenia sit i srodkéw policyjnych
oraz podejmowania dzialan dostosowanych do przewidywanego zagrozenia w okreslonym
miejscu 1 czasie;

realizowanie programéw prewencyjnych Policji ukierunkowanych na bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

11



4) pozyskiwanie partneréw pozapolicyjnych do udzialu w zainicjowanych i realizowanych
przedsigwzigciach  profilaktycznych oraz wspieranie prac  powiatowej komisji
bezpieczenstwa;

5) ujawnianie przestgpstw i wykroczen w ramach stuzb, o ktérych mowa w pkt I,
zatrzymywanie — sprawcOw na  goracym  uczynku popelnienia  przestgpstwa
lub wykroczenia;

6) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadkach stwierdzenia naruszenia
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym:;

7) opiniowanie projektow organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach
powiatowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzes$nia
2003 r. w sprawie szczegélowych warunkéw zarzqdzania ruchem na drogach
oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzqdzeniem (Dz. U. z 2017 r. poz. 784);

8) dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa, porzadku, sprawnosci i ptynnosci ruchu
na drogach publicznych na obszarze powiatu oraz badanie przyczyn i okolicznosci
powstawania wypadkéw i kolizji drogowych i innych zaklécen w ruchu
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminowania przyczyn ich powstawania;

9) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-edukacyjnej i propagandowej
w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym we wspdlpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi;

10) opracowywanie wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego w powiecie
1 wspoldzialanie w tym zakresie z organami zarzadzajacymi ruchem;

11) uczestniczenie w ogdlnokrajowych, wojewddzkich i powiatowych dziataniach kontrolno-
porzadkowych na drogach i wspéldziatanie w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi;

12) zabezpieczanie miejsc zdarzen na drogach i podejmowanie dzialan wykrywczych
w sprawach zwigzanych z przestepstwami i wykroczeniami drogowymi;

13) prowadzenie i koordynowanie dziatan Policji zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i porzadku ruchu na drogach publicznych powiatu podczas imprez. ktére powoduja
utrudnienia w ruchu lub wymagaja korzystania z drogi w sposéb szczegdlny;

14) realizowanie zadafn zwigzanych z kontrola przestrzegania przepisow ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1539);

15) gromadzenie i przetwarzanie informacji o biezacych zdarzeniach i zagrozeniach w ruchu
drogowym na terenie powiatu;

16) wspolpraca z Wydzialem Prewencji w dzialaniach zwigzanych z realizacja na terenie
powiatu policyjnych zabezpieczen zgromadzen, imprez masowych, uroczystosci,
protestow badz innych sytuacji utrudniajacych ruch na drogach publicznych;

17) realizowanie dzialan poscigowo-blokadowych:

18) realizowanie, nadzorowanie i koordynowanie zadan w zakresie wykorzystania Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji i Systemu Wspomagania Dowodzenia
w zwiazku z realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w $rodkach masowego
przekazu w celu uzyskiwania danych niezbednych do ksztaltowania polityki
informacyjnej Komendanta;

2) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta poprzez organizowanie i koordynowanie
kontaktow z przedstawicielami srodkow masowego przekazu;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie materialdow fotograficznych, filmowych 1 innych 2z realizacji
przedsigwzig¢ policyjnych oraz przygotowywanie komunikatow i materiatéw do publikacji
w lokalnych srodkach masowego przekazu;

obstuga prasowo-informacyjna zdarzen o znaczeniu lokalnym we wspoélpracy
z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu;

wspolpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji bedacych przedmiotem
postgpowania przygotowawczego lub innych czynnosci w sprawach przestepstw;
promocja Policji i inspirowanie mediéw do publikacji informacji ksztattujacych pozytywny
wizerunek Policji w opinii publicznej;

organizowanie przedsigwzie¢ stuzacych krzewieniu wiedzy o bezpieczenstwie i Policji
1 wspolpracowanie w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi;

prowadzenie  dzialalnosci  informacyjnej 1  promocyjnej zawdd — policjanta
przy wykorzystaniu dostgpnych mediow spolecznosciowych i technik multimedialnych;

wspoluczestniczenie w realizacji programéw profilaktyki spolecznej i wspoélpracowanie
w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi;

10) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa i kierowanie do prasy niezbednych sprostowan,

po wczesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Opolu;

11) realizowanie zadan zwigzanych z komunikacja wewnetrzna w Komendzie i podleglych

jednostkach organizacyjnych Policji;

12) prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Komendy, strony internctowej

i intranetowej Komendy;

13) wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP w Opolu.

Y

§ 27. Do zadan Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie spraw kadrowych policjantéw i pracownikdw Policji w zakresie wlasciwosci
Komendanta, w tym:

a) przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych
policjantéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,

b) organizowanie i prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze,
¢) przygotowywanie projektow umow o prace,
d) opiniowanie  wnioskdw w  zakresic przeksztalcania stosunkéw  pracy

oraz przygotowywanie projektow stosownych zmian,

€) prowadzenie  dokumentacji kadrowej policjantéw i pracownikow,
w tym akt osobowych,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z kierowaniem do KWP w Opolu wnioskow
0 mianowanie policjantéw na stopnie stuzbowe i wnioskow o nadanie orderow
1 odznaczen panstwowych oraz odznak i medali resortowych,

g) koordynowanie i monitorowanie procesu okresowego opiniowania policjantow
i okresowego oceniania cztonkow korpusu stuzby cywilnej,

h) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z rozwiazaniem stosunku stuzbowego
policjantéw i stosunku pracy pracownikéw oraz sporzadzanie $wiadectw stuzby
1 pracy,
1) przekazywanie organom emerytalno-rentowym dokumentéw stanowiacych podstawe
wydania decyzji emerytalno-rentowych wobec policjantow,
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3)

4)

6)
7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

16)

j) opiniowanie podan, raportow i wnioskow oraz pism kierowanych do Komendanta
w sprawach osobowych policjantéw oraz w sprawach dotyczacych stosunku pracy
pracownikéw i przygotowywanie projektow odpowiedzi;

wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych Komendy i kierownikami
podleglych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie obstugi kadrowej policjantow
i pracownikow;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych oraz zorganizowania
jednostek i komorek organizacyjnych Policji w powiecie;

projektowanie we wspdlpracy z kierownikami regulaminu Komendy wydawanego
w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji w Opolu oraz koordynowanie
procesu opiniowania regulamindw podleglych jednostek organizacyjnych Policji,
wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu premiowania;

organizowanie i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Komendzie i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

koordynowanie identyfikowania potrzeb szkoleniowych policjantow i pracownikow
Komendy 1 podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

planowanie, organizowanie i koordynowanie w Komendzie i podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji szkolen w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;

realizowanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego lokalnego w obszarze
wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego, w tym z zakresu taktyki i technik
interwencji dla policjantéw Komendy 1 podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

rozpoznawanie oraz analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego policjantow w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

gospodarowanie przydzielonym Komendzie funduszem w zakresie wydatkéw na cele
szkoleniowe Komendy;

koordynowanie w Komendzie dzialan zwigzanych z realizacjg stuzby przygotowawczej
przez pracownikow podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej;

realizowanie zadan medycyny pracy 1 profilaktycznej opieki zdrowotnej policjantow
i pracownikow w zakresie dotyczacym wystawiania skierowan na:

a) badania okresowe i kontrolne policjantow,

b) badania wstgpne, okresowe i kontrolne pracownikow,
¢) badania do celow sanitarno-epidemiologicznych,

d) szczepienia ochronne;

wystawianie skierowan do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu ustalenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej
1 psychicznej funkcjonariusza do stuzby, jak réwniez zwigzku poszczegoélnych chorob
ze szczegdlnymi warunkami lub wlasciwosciami stuzby;

nadzorowanie wydatkowania srodkéw z funduszu nagréd policjantéw 1 pracownikoéw
w zakresie zapewniajacym nieprzekroczenie przyznanego limitu;
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17) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz w zakresie
wilasciwosci komorki, w tym do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

18) koordynowanie dzialan zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci informacyjnej
i promocyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji;

19) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci komorki, w tym tworzenie rezerw osobowych w Komendzie
na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 28. Do zadan Zespolu Prezydialnego i do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczeg6lnoscei:

1) . zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego:;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w Kktérych sa przetwarzane
informacje niejawne i wspolpraca w tym zakresie z komorka organizacyjng Komendy
wlasciwa w sprawach informatycznych;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

4) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, we wspolpracy z Wydzialem Prewencji Komendy, oraz nadzorowanie
jego realizacji;

5) kontrolowanie i nadzorowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, w tym dokonywanie okresowych kontroli
przechowywania dokumentéw niejawnych i ich obiegu oraz prowadzonej w tym zakresie
ewidencji;

6) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych
wobec policjantow, pracownikéw, kandydatéow do stuzby i pracy na stanowiskach
w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, ktorych zajmowanie
wigze si¢ z dostgpem do informacji niejawnych i wydawanie poswiadczen
bezpieczenstwa lub decyzji w tym zakresie;

7) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelniacych sluzbe
w Komendzie lub podleglej jednostce organizacyjnej Policji albo wykonujgcych
czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych
oraz osob, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych
dla policjantéw i pracownikéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji
oraz wydawanie stosownych zaswiadczen;

9) koordynowanie dzialan w zakresie udostepniania materialéw niejawnych i zwalniania
policjantéw i pracownikow od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialéw niejawnych
wytworzonych w Komendzie lub podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

10) podejmowanie dziatan eliminujgcych stwierdzone nieprawidlowosci w obszarze ochrony
informacji niejawnych i zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci ich powstania;

11) wspotpraca z komorkg organizacyjna wlasciwg do spraw ochrony informacji niejawnych
KWP w Opolu oraz z Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego w  zakresie
przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

15



12) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie i oddzialow kancelarii tajnej w podleglych
jednostkach organizacyjnych Policji;

13) prowadzenie zbioru niejawnych aktow prawnych oraz obstuga w tym zakresie komorek
organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

14) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdw archiwalnych
1 dokumentacji niearchiwalnej stanowiacej zasob archiwalny Komendy;

15) udostepnianie dokumentacji stanowigcej zasob archiwalny oraz opracowywanie
na jej podstawie  informacji, sporzadzanie = wypisow, odpisow,  wyciagéw
i uwierzytelnionych kopii;

16) koordynowanie procesu archiwizowania dokumentacji kat. "A" i "B" wytworzonych
lub zgromadzonych w komarkach organizacyjnych Komendy i w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

17) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy:;
18) prowadzenie wymaganych ewidencji dotyczacych archiwum;

19) koordynowanie procesu brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii "BC" ujetej
na protokolach brakowania sporzadzonych przez komorki organizacyjne Komendy
oraz podlegle jednostki organizacyjne Policji;

20) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii "B" 1 "BE", ktoérej uplynal okres
przechowywania okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt Policji, stanowiacej
zasob archiwalny Komendy;

21) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastepey oraz kierownikoéw podleglych
jednostek organizacyjnych Policji;

22) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, prowadzenie wymaganej dokumentacji,
rejestrow 1 ewidencji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

23) rozdzielanie wplywajacej do Komendy korespondencji na poszczegdlne komorki
organizacyjne Komendy i podlegle jednostki organizacyjne Policji;

24) wysylanie przesylek Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji
za posrednictwem resortowej poczty specjalne;j;

25) wysylanie przesylek Komendy za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy Prawo pocztowe;

26) prowadzenie wykazu osdb upowaznionych do odbioru przesytek;

27) gromadzenie 1 aktualizowanie aktow prawnych Komendanta, ich udostepnianie
i powielanie na poszczegdlne komorki organizacyjne Komendy 1 podlegle jednostki
organizacyjne Policji oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

28) gromadzenie i aktualizowanie wplywajacych do Komendy aktow prawnych Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Opolu, Komendanta Gléwnego Policji i innych resortowych
aktow prawnych dotyczacych Policji, ich udostgpnianie i powielanie na poszczegdlne
komorki organizacyjne Komendy i podlegle jednostki organizacyjne Policji oraz
prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

29) przygotowywanie 1 obsluga narad, odpraw, konferencji i spotkan okolicznosciowych
kierownictwa Komendy:

30) nadzér nad prawidlowoscia wykonywania w komorkach organizacyjnych Komendy
i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji czynnosci kancelaryjnych,
w szczegdlnosei w zakresie doboru klas z wykazu akt do zatatwianych spraw, wlasciwego
zaktadania spraw 1 prowadzenia akt spraw;
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31) wydawanie policjantom i pracownikom Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych
Policji delegacji stuzbowych i prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

32) zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Komendy 1 podleglych jednostek
organizacyjnych  Policji w pieczecie stuzbowe i referentki oraz prowadzenie
ich ewidencji;

33) prowadzenie szkolen dla policjantow i pracownikow Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie pracy kancelaryjno-biurowe;j;

34) udzial w pracach komisji zdawczo-odbiorczych zwiazanych z przekazaniem obowigzkéw
kierownikéw  komoérek  organizacyjnych Komendy podleglych  bezposrednio
Komendantowi i kierownikéw podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

35) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej zespolu;

§ 29. Do zadan Zespolu do spraw Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) naliczanie i sporzadzanie list (wykazow) przystugujacych policjantom pozaplacowych
swiadczen pienigznych, w tym w szczegdlnosdci: zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca
pelnienia stuzby, naleznosci za podroze stuzbowe i przeniesienia, pomocy finansowe;
na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, réwnowaznika pienieznego
za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu
mieszkalnego, réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie, naleznosci z tytulu
skierowania do szkoly lub na przeszkolenie albo na studia w kraju, réwnowaznika
pienigznego za wyzywienie psa stuzbowego;

2) naliczanie policjantom zryczaltowanego rownowaznika pienigznego w razie
niewykorzystania przystugujacego raz w roku przejazdu srodkami publicznego transportu
zbiorowego na koszt wlasciwego organu Policji;

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych przyznawania,
odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantow: pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, rownowaznika pienigznego
za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, rownowaznika pienieznego za brak lokalu
mieszkalnego;

4) prowadzenie ewidencji doplat do wypoczynku funkcjonariuszy;

5) sprawdzanie kompletnosci dokumentéw zwigzanych z wyplatg wynagrodzen powotanym
bieglym, rzeczoznawcom, ttumaczom, oraz sprawdzanie zgodnosci zastosowanych przez
nich stawek z obowigzujagcymi przepisami i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-
rachunkowym wystawionych przez nich faktur i rachunkéw;

6) rozliczanie kosztow stawiennictwa $wiadkow;

7) sprawdzanie i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym delegacji stuzbowych
policjantéw i pracownikow;

8) gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi przez KWP w Opolu w ramach
pogotowia kasowego;

9) nadzorowanie wlasciwego wydatkowania $rodkow z funduszu okolicznosciowego
i reprezentacyjnego Komendanta w ramach przyznanego limitu;

10) koordynowanie zadan zwigzanych z rozdysponowywaniem s$rodkéw na zapomogi
dla policjantéw;

11) prowadzenie postgpowan w sprawach szk6d wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa
znajdujacym si¢ w dyspozycji Komendy;
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12) zaopatrywanie Komendy, dystrybucja i rozliczanie policjantow z pobranych formularzy
mandatu karnego, przyjmowanie gotéwki za nalozone mandaty i jej odprowadzanie
do wlasciwego urzedu;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej osob doprowadzonych do Komendy w celu
wytrzezwienia;

14) prowadzenie gospodarki sprzetem i wyposazeniem kwaterunkowym, techniki policyjnej,
zywnosciowym, przedmiotami mundurowymi, sprzetem i wyposazeniem ochrony
przeciwpozarowej, —materialtami  kancelaryjno-biurowymi i $rodkami czystosci
oraz wytworzonymi odpadami;

15) zapewnianie wlasciwego funkcjonowania obiektow Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji, w tym instalacji i urzadzen stanowigcych ich stale wyposazenie;

16) wykonywanie konserwacji sprzetu oraz biezacych, nieskomplikowanych napraw urzadzen;

17) utrzymanie czystosci w obiektach Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji 1 na terenie ich posesji;

18) zlecanie napraw i konserwacji wyposazenia, urzadzen i sprzetu technicznego Komendy
1 podleglych jednostek organizacyjnych Policji, ktérymi gospodaruje zespot;

19) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych
Policji, a w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie wymaganej dokumentacji dokumentowanie eksploatacji pojazdow
i pracy (przebiegdw) sprzetu transportowego oraz przekazywanie informacji
o eksploatowanym sprzgcie do komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw transportu
KWP w Opolu w zakresie okreslonym przez t¢ komorke organizacyjna,

b) wykonywanie przegladow pojazdéw w zakresie obstugi technicznej numer 1 (OT-1)
i ich przygotowywanie do okresowych przegladow,

¢) przekazywanie sprz¢tu transportowego do pozapolicyjnych podmiotow ushugowo-
naprawczych oraz dokonywanie zakupow czesci i ustug w zakresie i na zasadach
okreslonych przez komorke organizacyjng wilasciwg do spraw transportu
KWP w Opolu,

d) nadzorowanie punktu obstugi technicznej (POT) w zakresie utrzymania i wyposazenia
w narzedzia obstugowo-naprawcze, rodzaju 1 zakresu wykonywanych prac
oraz rozliczania czasu pracy,

e) prowadzenie gospodarki materialami pednymi i smarami;

20) prowadzenie gospodarki magazynowej akcesoridéw do pojazdow shuzbowych, sprzetu
techniki policyjnej, materiatow biurowych i srodkow czystosci;

21) uczestniczenie w inwentaryzacji sprzetu, wyposazenia i materialdw, ktoérymi gospodaruje
zespol:

22) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji w sprawach przyjmowanych darowizn;

23) przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach wydawania
zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania ich zakresu
i przediuzania ich wazno$ci oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

24) zapewnienie zywienia os6b zatrzymanych w Komendzie w pomieszczeniu dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

25) zapewnienie miejsca zakwaterowania i wyzywienia policjantéw zgrupowanych na terenie
powiatu w ramach nieetatowego pododdziatu prewencji Policji;
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26) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z grupowym ubezpieczeniem policjantow
1 pracownikow;

27) kompletowanie skladanych przez pracownikow dokumentéw dotyczacych swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ich przesylanie do KWP w Opolu;

28) kompletowanie sktadanych przez pracownikéw i policjantéw dokumentéw dotyczacych
swiadczen z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy KWP w Opolu i ich przesylanie
do KWP w Opolu;

29) wystawianie skierowan do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu:

31)

1)

a)

b)

ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza doznanego wskutek
wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem stuzby albo choroby pozostajace;j
w zwigzku ze szczegolnymi warunkami lub wiasciwosciami stuzby,

ustalenia zwigzku Smierci funkcjonariusza z wypadkiem pozostajgcym w zwigzku
z pelnieniem shuzby lub choroba pozostajaca w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami
lub wlasciwosciami stuzby,

ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu osoby niebgdgcej funkcjonariuszem, ktéra w
czasie korzystania lub w zwigzku z korzystaniem przez stuzby z jej pomocy poniosta
uszczerbek na zdrowiu oraz zwiazku tego stopnia uszczerbku z tym zdarzeniem albo
$mierci z tym zdarzeniem;

wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby (bhp)
oraz ochrony przeciwpozarowej, a w tym w szczegolnosci:

a)

b)

<)

d)

prowadzenie w imieniu Komendanta kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw bhp
oraz ochrony przeciwpozarowej w Komendzie i podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji,

prowadzenie  postepowann w  ramach prac  komisji  powypadkowych
oraz podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych zapobiegajacych wypadkom,

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy,

prowadzenie dla pracownikéw szkolen wstepnych z zakresu przepiséw i zasad bhp,

prowadzenie szkolen dla policjantéw i pracownikéw z zakresu przepiséw ochrony
przeciwpozarowej,

opracowywanie instrukcji i regulaminéw dotyczacych bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

nadzorowanie =~ wyposazenia obicktow Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach stuzby
i pracy w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wiasciwosci merytorycznej zespolu.

§ 30. Do zadan Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegélnosci:

obsluga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprzetu informatycznego,
w tym stacji dostgpowych, terminali mobilnych oraz stacji roboczych;
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2)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

techniczne utrzymanie w sprawnosci infrastruktury telekomunikacyjnej wykorzystywanej
w Komendzie i podlegltych jednostkach Policji, w tym serwisowanie urzadzen
abonenckich, urzadzen telekopiowych, wewngtrznej sieci przesylowej i laczy
telekomunikacyjnych;

administracja lokalna siecia komputerowa Intranet i Internet;

obstuga technologiczna utrzymania w pelnej sprawnosci technicznej urzadzen zasilania
gwarantowanego 1 rezerwowego zapewniajacych bezprzerwowa prace eksploatowanych
systemow;

utrzymywanie w sprawnosci technicznej Ogdlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej
na potrzeby obshugi numeru alarmowego 112;

utrzymanie w sprawnosci technicznej Systemu Utajnionej Eacznosci Telekopiowej-
Poutne;

przetwarzanie informacji jawnych i niejawnych wykorzystywanych przez Policje
za posrednictwem systemoéw PSTD w celu realizacji ustawowych zadan Policji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony danych
osobowych przetwarzanych w systemach;

realizowanie w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji zadan
przewidzianych dla inspektora ochrony danych, okreslonych w przepisach dotyczacych
ochrony danych osobowych, a w tym w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem danych osobowych w Komendzie
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji,

b) koordynowanie 1 kontrolowanie ochronny danych osobowych w Komendzie
i podlegltych jednostkach organizacyjnych Policji,

¢) prowadzenie niezbednych czynnosci zwigzanych z wyjasnieniem incydentdw naruszen
ochrony danych osobowych zaistnialych w Komendzie i podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji oraz przygotowywanie w tym zakresie zgloszen do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

d) prowadzenie w imieniu Komendanta rejestru czynnosci przetwarzania danych i w razie
koniecznoscei rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych;

konfiguracja na stanowiskach dostepowych kont Systemu Elektronicznej Poczty Policji
(SEPP) na potrzeby uzytkownikow SEPP;

zapewnienie wlasciwego funkcjonowania 1 bezpieczenstwa teleinformatycznego
niejawnych systeméw informatycznych, tj. Systemu Opracowania Dokumentéw
Niejawnych (ODN), Policyjnej Sieci Transmisji Danych Niejawnych (PSTDN), Systemu
Niejawnego Policji (SNP);

obstuga administracyjna, techniczna i merytoryczna wykorzystywanych w Komedzie
aplikacji i oprogramowania na stanowiskach komputerowych wraz z prowadzeniem
ewidencji licencji i kontrolg w tym zakresie;

obstuga techniczna i utrzymanie eksploatowanych w Komendzie i podleglych jednostkach
Policji systemow rejestracji korespondenc;ji;

obstuga i techniczne utrzymanie eksploatowanego w Komendzie i podleglych jednostkach
Policji systemdw lacznosci radiotelefonicznej, w tym serwisowanie i instalacja

radiotelefonow bazowych, przewoznych i1 noszonych oraz bezposredni nadzér nad
wykorzystywang infrastrukturg techniczna systemow;

prowadzenie i nadzor nad ewidencja sprzetu lgcznosei 1 informatyki dopuszczonego
do uzytkowania w celach stuzbowych;
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15) prowadzenie ewidencji i nadzér nad zapewnieniem zabezpieczenia materialowego
do eksploatowanych urzadzen i systeméw lacznosci;

16) wykonywanie instalacji nowych urzadzen facznosci i1 informatyki w Komendzie
1 podleglych jednostkach Policji, pojazdach stuzbowych i na stanowiskach dowodzenia;

17) udzial w organizowaniu i technicznym zabezpieczaniu lacznosci na potrzeby dziatan
operacyjnych Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

18) wspoldzialanie ze stuzbami telekomunikacyjnych operatorow pozaresortowych w zakresie
utrzymania cigglosci funkcjonowania eksploatowanych systemow tacznoscei i informatyki;

19) wspolpraca z Wojewdodzkim Weztem Egcznosci w zakresie prac konserwacyjnych,
lokalizacji uszkodzefi 1 przywrocenia prawidlowej pracy sieci 1 urzadzen
teleinformatycznych;

20) wspolpraca z komoérka organizacyjna wlasciwa do spraw lacznosci i informatyki
KWP w Opolu w zakresie wnioskowania propozycji rozwigzan dotyczacych rozwoju
systemOow lacznosci iinformatyki zgodnie z potrzebami Komendy oraz potrzeb
sprz¢towych, ustug telekomunikacyjnych i informatycznych;

21) wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych Komendy, komorka
organizacyjng wlasciwa do spraw ochrony informacji niejawnych KWP w Opolu
oraz Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie zapewnienia ochrony
i bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy;

22) prowadzenie szkolen z zakresu obstugi terminali abonenckich i urzadzen telekopiowych
w oparciu o dostgpne instrukcje tych urzgdzen;

23) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikow Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji z zakresu ochrony danych osobowych, a takze podejmowanie
innych dziatan zwigkszajacych swiadomosé w tym zakresie;

24) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej zespotu, w tym rozwiniecia i utrzymania tacznosci
na stanowisku kierowania Komendanta.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 31. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i koordynatorzy, o ktérych mowa
w § 21 ust. 1, s3 obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zzycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
Komendantowi do zatwierdzenia szczegélowych zadan podleglych komérek
organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.
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§ 32. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Olesnie z dnia 22 listopada
2016 r., zmieniony regulaminem z dnia 26 pazdziernika 2019 r. i regulaminem z dnia 17 lipca
2024 r.

§ 33. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

Komendant Wojewddzki Policji
w Opolu

insp. Magdalena Nguyen-Fudala
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